
労働者派遣法に基づく情報公開（本社）
労働者派遣法第23条第5項の定めに従い、労働者派遣事業にかかる情報を以下のとおり公開いたします。

1．労働者派遣の実績及びマージン率等［対象期間：2023年度（2022年7月～2023年6月）］

・派遣労働者数 32人 （2023年6月30日時点）

・派遣先事業所数 10箇所

・労働者派遣料金の平均額 42,607円 （1日8時間あたり）

・派遣労働者賃金の平均額 21,143円 （1日8時間あたり）

・マージン率 50.4％

（参考） 労働者派遣料金の内訳 （参考） マージンの内訳

50.4%49.6%

マージン派遣労働者賃金

社会保険料

会社運営費等

営業利益

・健康保険
・厚生年金保険
・雇用保険
・労災保険 等の会社負担分

・研修費、福利厚生費
・旅費交通費、通信費等の諸経費
・その他、販管費および一般管理費 等

マージンから、 社会保険料、会社運営経費等 
を差し引いた残額 

3．待遇決定方式の情報提示について
・労使協定を締結しているか否か 締結している

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 派遣契約にて業務に従事する労働者

・労使協定の有効期限の終期 2024年6月30日

2．キャリア形成支援制度について
・キャリアコンサルティング相談窓口 事業推進本部 人材開発・事業支援室 TEL：045-222-0555 

・教育訓練に関する事項 受講費用負担：無料、賃金：有給

階層別研修（新人社員研修、リーダー研修、課長研修 等） 

目的別研修（資格取得推進研修、各種技術研修、営業研修 等）



労働者派遣法に基づく情報公開（関西事業所）
労働者派遣法第23条第5項の定めに従い、労働者派遣事業にかかる情報を以下のとおり公開いたします。

1．労働者派遣の実績及びマージン率等［対象期間：2023年度（2022年7月～2023年6月）］

・派遣労働者数 23人 （2023年6月30日時点）

・派遣先事業所数 12箇所

・労働者派遣料金の平均額 40,270円 （1日8時間あたり）

・派遣労働者賃金の平均額 21,046円 （1日8時間あたり）

・マージン率 47.7％

（参考） 労働者派遣料金の内訳 （参考） マージンの内訳

47.7%52.3%

マージン派遣労働者賃金

社会保険料

会社運営費等

営業利益

・健康保険
・厚生年金保険
・雇用保険
・労災保険 等の会社負担分

・研修費、福利厚生費
・旅費交通費、通信費等の諸経費
・その他、販管費および一般管理費 等

マージンから、 社会保険料、会社運営経費等 
を差し引いた残額 

3．待遇決定方式の情報提示について
・労使協定を締結しているか否か 締結している

・労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 派遣契約にて業務に従事する労働者

・労使協定の有効期限の終期 2024年6月30日

2．キャリア形成支援制度について
・キャリアコンサルティング相談窓口 事業推進本部 人材開発・事業支援室 TEL：045-222-0555 

・教育訓練に関する事項 受講費用負担：無料、賃金：有給

階層別研修（新人社員研修、リーダー研修、課長研修 等） 

目的別研修（資格取得推進研修、各種技術研修、営業研修 等）
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